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O Ambiental A adocdo de boas praticas que

permitem aos gestores e

investidores se articularem no que
. [ ]
Social se refere aos impactos no

desenvolvimento do meio

ambiente, da sociedade e da
Governancga governanga.




Boas Praticas relacionadas ao :

preservacao dos recursos naturais; reducao de emissoes de gases de efeito estufa;
reducao do consumo de energia e utilizagao de fontes renovaveis; conten¢ao da
poluicado; gerenciamento adequado dos recursos hidricos e gerenciamento adequado de
residuos sélidos; e outras.

Boas Praticas relacionadas ao SOCIAL:

respeito aos direitos humanos; promocao e aumento da diversidade; melhoria nas
condi¢des de trabalho; cuidado com a saude e a seguranga dos funcionarios; cuidados
com as comunidades afetadas; e outras.

Boas Praticas de :

Politicas de compliance; aderéncia as regulagdes; praticas e regras de boa gestao;
transparéncia com os investidores; remuneracao dos executivos em niveis racionais;
mecanismos de queixa e respostas; ado¢ao de praticas anticorrupg¢ao e outros tipos de
ma conduta, como: racismo, assédio moral e assédio sexual.




Porque adotar essas boas praticas?

g Gestao de riscos e oportunidades
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°D[:((¢' Modelos resilientes
Geracao de valor a longo prazo
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Competitividade global

Adaptacdo a novas exigéncias do mercado




MAS E O ESG PARA AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS?
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Competitividade
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ESG traz maior competitividade, pois:

Facilitar o crescimento de primeira linha;

Reduzir custos;

Minimizar intervencdes regulatdrias e legais;

Aumentar a produtividade dos funcionarios; e

Otimizar os investimentos e os gastos de capital.
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“Prestar atencao nas preocupacdes ESG ndo compromete o retorno, é

0 oposto disso.”

o
'deﬁas Fonte: https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/five-ways-that-esg-creates-value




COMO COMECAR ESSA
JORNADA?
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Construindo a jornada ESG em 7 passos:

A materialidade aplicada a estratégia da empresa
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O QUEE ideias
MATERIALIDADE ?



Significado, Principio e Conceito:

Significado da palavra MATERIALIDADE:

A palavra “material” deriva do latim materiale, que transmite a ideia de concreto ou
relevante, ndao abstrato.

Principio da MATERIALIDADE:

Tem origem nas ciéncias contabeis e nas financas e se refere tradicionalmente a
dimensio econémica / financeira das empresas.

Conceito de aplicado a auditoria:

Estad diretamente ligada a relevancia, pois pressupdoe que exista materialidade quando
ha relevancia nos fatos e imaterialidade quando os fatos sao irrelevantes.

Quando aplicada corretamente, ndo considera apenas a magnitude, mas também a
natureza e as circunstancias das distorgoes.

Fonte: https://russellbedford.com.br/materialidade/



ldimensdes da Materialidade
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Sustainable value creation in an interconnected world

The IIRC’s Global Conference 2020
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Exemplos de materialidade

DESCRICAO
DOS TEMAS
MATERIAIS
GESTAO DA AGUA {—?7 VALORES E CULTURA @
Estratégias, politicas e programas para Principios e crencas alinhados com os
preservar corpos hidricos, reduzir valores da Ambev e com o propésito que
consumo, aumentar o reaproveitamento temos em comum por um futuro com
e evitar conflitos relacionados a agua mais razoes para brindar.
e/ou a sua escassez.
forLt

CONFIANCA E SEGURANCA @
DISPOSICAO DE EMBALAGENS, & DO USUARIO
REUSO E RECICLAGEM Garantir ao usuario uma experiéncia

Atencao para o descarte/retiso/ segura ao longo de todo o processo,
reciclagem de embalagem ou materiais do uso dos aplicativos ao contato com
dela provenientes. os entregadores.

Grupo Ambev

MATERIALIDADE
Etica nos Negécios Resiliéncia Climatica e
e Combatea Transicdo para Economia
Corrupgiao de Baixo Carbono
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Impactos Comunicagdo Ativa
Sacioecondmicos 9% (=) e Transparente

. Rfsﬂién(xa ® = Seguranca e
Econdmico-financeira i Compromisso
coma Vida

Ambiente Regulatério, Prevencio
Abertura de Mercado de Acidentes

e Concorréncia e Vazamento

Petrobras




DEFINIR OS
TEMAS
MATERIAIS?

COM

Compreenda o contexto, identifique,
avaliei e priorize
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Compreenda o contexto:

@@ Propédsito, missao, valor, modelos e estratégia de negdcios...

°»[:((¢ Tipos de atividade: venda, fabricacdo, marketing,
distribuicao...

Produtos e/ou servicos ofertados...

ﬁgﬁ Mao de obra: intensiva, integral, permanente...

Parceiros de negdcio: fornecedores, franqueados, tipo de relacao...

Contexto de sustentabilidade e conformidade que o negdcio
esta inserido...

Envolvimento dos stakeholders ...

° Q
Fonte: GRI 3 — Temas Materiais 2021 'de'as
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IMPACTOS SAO...

O efeito que uma organizacao tem-ou poderia ter na
economia, no meio ambiente ou nas pessoas,
inclusive em seus direitos humanos, como resultado
das suas atividades e relagdoes de"negocios.
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Fonte: GRI 2 — Contetudos Gerais 2021
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Avalie a importancia

A organizac¢ao podera identificar muitos impactos reais e potenciais, devendo avaliar sua
importancia para prioriza-los. A priorizacao dos impactos a serem abordados é relevante
guando nao for viavel abordar todos os impactos de uma sé6 vez.

A importancia de um impacto negativo potencial é definida pela severidade e
probabilidade do impacto.

SEVERIDADE DIREITOS HUMANOS id O

eias

Fonte: GRI 3 — Temas Materiais 2021



Construa a sua Jornada ESG...

Implantagéo

Engajamento dos
Stakeholders

Metas e
indicadores
Plano de acéo

Enquadramento
das agdes
Matriz de

y 4 y 4
materialidade E Va alemooo

Diagnéstico
Interno

ideias



Luana Romero Vitor Moulin N o

Diretora Executiva Diretor Comercial Diretora de Gente e Gestio
+55 (27) 98117-2120 +55 (27) 98128-6800 +55 (27) 98849-5026
luana@institutoideias.com.br vitor@institutoideias.com.br maisa@institutoideias.com.br

- Q "
ideias e we

Este contetido é de propriedade do IDEIAS. E vedada a comercializag&o ou uso sem prévia autorizagao.



